Gemeinsam gegen die Sozialkahlschlagpolitik der Bundesregierung
Wider stand 2003 - gegen Agenda 2010, Gesundheits-, Reform" ,
Hartz-Gesetze & Co

Wir sind das Berliner Biindnisfir soziale Grundrechte- stoppt die Hartz Plane.

Im Oktober letzten Jahres haben wir uns gegriindet, weil wir das Hartz Konzept und alle
ahnlichen Konzepte ablehnen, und um dieser sogenannten Arbeitsmarkt- und Sozialreform
solidarisch entgegentreten zu kdnnen. Seit dem haben wir verschiedene Veranstaltungen,
Seminare, Aktionen und zwei Demonstrationen organisiert.

1. Dierot-grune, Rentenreform”
Reichtumsver mehrung fir das Kapital - Altersarmut fur viele.

Die vorgebliche Notwendigkeit einer Reform der Rente wurde von der Ministerkonferenz der
EU beschlossen... Dies diente zur Vereinheitlichung mit der WTO (Welthandel sorganisation)
und den Direktiven der GATS. Die Rentenreform steht ganz in den politischen Mal3nahmen die
der Liberalisierung, zugunsten der Profitlabilitdt dienen .Die Eckpunkte dieses Reformwerkes
sind die Erhthung der Lebensarbeitszeit, die Privatisierung der Altersvorsorge und die Kiirzung
des Beitragssatzes und somit die KUrzung der staatlichen Rente. Gegen diese Mal3nahme einer
weiteren Verschlechterung der Altersvorsorge gab es in vielen Staaten der EU massenhaften
Protest.

In Italien und Spanien gingen Millionen auf die Strasse; in Osterreich und Frankreich kam es
zum Generalstreik. Allerdings war von der Parole: , Riester heifdt er, uns bescheifdt er. Schluss
mit dem Rentenklau" hierzulande nichts zu horen. Das entscheidend neue der Riester-Rente, im
Vergleich zu allen anderen Mal3nahmen der Rentenanpassung seit 1975, ist die Aufkiindigung
des paritétischen Systems. Damit soll die Arbeitgeberseite, zu Lasten der Lohnabhangigen
entlastet werden. Das Rentenniveau liegt bei derzeitiger Planung bel 42,5 % im Jahr 2020, das
alerdings bel 45 Lohnarbeitsahren, ansonsten gibt es drastische Einbussen. Ein
Durchschnittsverdiener muss 37 Jahre lang Beitrage zahlen um eine Rente in Hohe der
Soziahilfe zu erhalten.

Aktuelle Vorschlage der Rurup Kommission:

> Ab 2011 Steigerung Rentenalter jahrlich um einen Monat

> Erster betroffener Jahrgang: 1946

> Erster Jahrgang Rente 67: 1968

> Nachhaltigkeitsfaktor: Rentenanpassung 0,5 % pro Jahr geringer

> Vorverrentung mit 0,3 % Abschlag pro Monat moglich

> Rentenerhdhung 2004 verschieben auf 2005

> Minderheitenvotum Gewerkschaftsvertreter:

Harteklausel fir Verschlei3berufe

Abschlagsfreie Rente ab 44 Versicherungsjahren

Die Riester-Rente sieht zum Ausgleich die Forderung einer kapitalgedeckten Altersvorsorge
vor, bis zu 4% des Bruttolohns kénnen in daftir extra geschaffenen Rentenfonds angelegt, bzw.
be htheren Einkommen steuerfrei abgesetzt werden. Das fuhrt nicht nur zu Steuerausfallen und
somit leeren Kassen, sondern subventioniert das Finanzkapital. So heifdt es denn auch von
Regierungsseite eindeutig, das mit diesem Forderungsprogramm ,,(...) werden Unternehmen ein
Angebot gemacht, ihre Bilanzen und damit ihre Stellung auf den internationalen

Kapitalmarkten zu verbessern”" (Sozialbericht 2001).

Fur die Einzahler gibt es keinerlei Garantie, sie tragen allein das Risiko. Die Bundesregierung
hatte sich nicht Uber eine garantierte Hohe, noch kiinftiger Rendite des Rentenanspruchs
gegenuber den Rentenfonds durchsetzen konnen.



Angesichts der Borsencrashs der letzten Jahre und der historischen Erfahrung der Weimarer
Republik wo dieses kapitalgedeckte Rentensystem durch Inflation und Krieg aufgefressen
wurde l&asst sich die Zukunft mehr als dister ausnehmen. Fur das untere Drittel, das sich nach
dem statistischen Bundesamt keine private Altersvorsorge leisten kann, heil3 Rente sowieso
Armut Auf diesem System auf dem die Rente beruht kann es nur ein Fiasko geben. Heute sind
die Berechnungsgrundlagen der Riester-Rente von 2001 schon Makulatur. DafUr gibt es jetzt
die Rirup- Kommission, dessen Vorschldge nach hdheren Abschldgen der Rente und eines
Renteneintritts mit 67 Jahren einfach abstrus sind. Schon heute betragt der Anteil der tber 55

jéhrigen, die noch in Lohnarbeit sind gerade mal 45%. Letztendlich l&uft die staatliche Rente
auf Soziahilfe hinaus.

Wir fordern ein grundsétzlich ander es Rentensystem.

Die ersten Schritte daf ir miissen sein:

- Abschaffung der Beitragsbemessungsgrenzen: Alle miissen einzahlen!

- Die Unternehmer miissen hoher veranlagt werden Bruttowertschdpfung
- Progressive Besteuerung von Reichtum und Kapital

- Keine Spekulation mit der Rente!

- Verstaatlichung aler Versicherungstrdger und ihre Kontrolle durch die L ohnabhéangigen!
Fur eine solidarische umlagefinanzierte Rente!

2. Leharbet und PSA
Lohnraub wird gesetzlich sanktioniert

Das Herzstiick der Hartz Gesetze sind die Ausdehnung von Leiharbeit und die PSA' en. PSA
hei 3t Personal Service Agentur. Laut Hartz Gesetz muss die Bundesanstalt fir Arbeit bis
Mitte 2003 in jedem Arbeitsamtsbezirk eine PSA eingerichtet haben, an diesen PSA'en sind
vor alem private Le harbeitsfirmen beteiligt. Die Aufgabe dieser PSA’ en it insbesondere,
Arbeitd ose auszuleihen oder an Leiharbeitsfirmen zu vermitteln, sowie m verleihfreien Zeiten
zu qualifizieren und weiterzubilden.

Dies bedeutet dass jeder, der vom Arbeitsamt als vermittelbar eingeschétzt wird in eine PSA
gewiesen und Von dort as Lelharbeiter an eine x-beliebige Firma verliehen wird. Also ein
Job ohne soziale Absicherung und mit einem Lohn, der weit unter dem "Normaltarif hegt.
Man kann dies auch staatlich organisierte Leiharbeit nennen!




Denkbar ist folgendes:

Anja Schmidt z.B., 25 Jahre. Fleischverkauferin, 1000 Euro Nettolohn, wird zum 31. Juli von
ihrem Kaufhaus entlassen. Sie muss sich am Tage, an dem sie die Kiindigung bekommen hat,
beim Arbeitsamt arbeitslos melden. Meldet sie sich erst spater, muss sie nach den Hartz
Gesetzen mit einer Kirzung ihres Geldes rechnen.

Anja Schmidt erhalt ein Arbeitslosengeld von 610 Euro. Das Arbeitsant (jetzt Job-Center)
steckt sie nach einem Monat m eine Leiharbeitsfirma, umgetauft in PS A (Personal Service
Agentur). Die PSA wird von Randstad betrieben. Die PSA verleiht sie sofort zurtick an ihr
Kaufhaus. Dasist jetzt erlaubt. Sechs Wochen muss sie zur Probe flr ihr Arbeitslosengeld
arbeiten. Danach macht sieihre alte Arbeit fir 800 Euro, also 20% weniger. Diesen Tarif hat
ver.di mit Randstad vereinbar/. Da ihre Warmmiete 400 Euro betragt, bleibt ihr zum Leben
noch 400 Euro monatlich. Anja Schmidt ist empdrt, doch das Job-Center droht ihr mit 12
Wochen Sperrzeit, -wenn sie die Leiharbeit nicht annimmt.

Dies ist auch eine Bedrohung der noch bestehenden Arbeitsplétze. In einigen Betrieben hat
schon der vermehrte Einsatz von Leihkréften begonnen. Die Stammbelegschaft wird reduziert,
dafUr werden billige Leihkrafte eingestellt. Wo das hinfthren soll, ist klar: billige vollkommen
"flexible" und rechtlose Arbeitskréafte.

Ein ganz aktuelles Beispiel:

bei einer Nacht- und Nebelaktion bel den Firmen Alba Berlin und Alba Recycling sind 90
Beschaftigte entlassen worden. Die Alba-Betriebe wollen die Beschaftigten zu Dumpingl6hnen
in eine firmeneigene Leiharbeitsfirma abdrangen. Das soll mit Lohneinbuf3en von bis zu 50
Prozent verbunden sein. Die Arbeiter sollen nur noch 20 Tage Urlaub erhalten, weniger als
gesetzlich vorgeschrieben. Eine Sortierkraft soll fir 3,50 Euro die Sunde arbeiten, die
Kraftfahrer fur 1.400 Euro brutto im Monat.

Inzwischen wollen Arbeitgeber ( BDA) und die Zeitarbeitsbranche tiber einen Kurswechsel
bei den PSAen oder gar deren Abschaffung beraten.

Der Vorwurf an die teils privaten PSA-Betreiber: Sie nutzten das Honorar vom Arbeitsamt,
um die Lohnkosten ihrer zuvor arbeitslosen Lelharbeiter herabzusubventionieren, statt diese
zu qualifizieren. So entstehe mit Beitragsgeldern der Arbeitd osenversicherung ein
Dumpingwettbewerb. Zeitarbeitsfirmen wissen von Birokaufleuten, die Entleiherbetrieben zu
Stundensatzen unter vier Euro Uberlassen werden. Ein PSA-Betreiber erhdlt je Leltharbeiter
durchschnittlich 1000 Euro im Monat, zudem wird e n Erfolgshonorar gezahlt, wenn die
Vermittlung in den festen Job gelingt.

Bidlang arbeiten die PSA 'en allerdings nur mit makigem Erfolg; Die Zahl der
Vermittlungserfolge lag zwei Monate nach dem Start der PSA noch unter 50. "Das ganze
Konzept funktioniert so nicht", findet Jirgen Uhlemann, Vertreter des Branchenverbands der
Zeitarbeitsfirmen BZA. Eine vdllige Abschaffung der PSA waére fr ihn ™ein logischer
Schritt”.

... en kIei_ner Bliqk In die Zukunft:

-




3. Kundigungsschutz
Demokratieabbau scheibchenweise - Rechte der Beschéftigten werden ausgehohlt

Der Kundigungsschutz wird bereits heute ausgehebelt indem Neueinstellungen fast
ausschliefdlich befristete Arbeitsplétze sind. Da muss dann nicht gekindigt werden, der
Vertrag lauft einfach aus, oder aber wird, natlrlich wieder zeitlich befristet, verlangert. Der
Druck auf diese Kollegen ist natlrlich enorm. Die Erwartung evtl. nach der befristeten Zeit,
einen Festvertrag zu bekommen, ist schon sehr grof3., und wird von Unternehmerseite auch
stets geschirt. Und da heifdt es dann fir diese Kollegen: nur nicht krank werden....
hoffentlich werden meine Kinder nicht krank......und immer schon die Schnauze halten.....
Aber das nutzt natirlich auch nichts, Festeinstellungen werden meist nicht mehr
vorgenommen.

Wiesieht esin den Betrieben aus?

Nach dem Betriebsverfassungsgesetz dirfen Leiharbeiter nach 3 Monaten an
Betriebsratswahlen teilnehmen, wenn sie denn zufallig in der "Wahlzeit" im Betrieb entliehen
sind. Betriebsratswahlen finden ale vier Jahre statt, und ob Leiharbeiter eine so enge Bindung
zum Entlethbetrieb haben, ist eher fraglich.

Dierelativ kleinen Belegschaften sind oft gespalten in Stammarbeiter, Leiharbeiter, Ost- und
West, und selbst die Forderungen sind unterschiedlich. Diese Situation wird sich durch die
Hartz Gesetzte noch weiter verschérfen.

Der Druck auf die Stammbelegschaft nimmt zu, und statt solidarisch gegen Leharbeit und
Lohndumping zu kémpfen, zieht zur Zeit jeder seinen Kopf ein, und meint es geht an ihm
vorbei.

4. Was erwartet uns mit den " Reformen” zur Arbeitsosen- und Sozialhilfe?
Absenkung der Arbeitslosenhilfe auf Sozial hilfeniveau - Tendenz sinkend

Der logische Schluss der Hartz - Vorschldge ist die so genannte "' Zusammenlegung von
Arbeitdosenhilfe und Soziahilfe", die jetzt as Gesetz beschlossen werden soll. Diese heif3t
dann "Grundsicherung fur Arbeitssuchende”. Im Klartext bedeutet dies. Wegfall der
Arbeitdosenhilfe al's gesetzliche Leistung. Fir Menschen ohne Kinder heildt das. 297 €in
Berlin + Pauschale fur Kleidung und Wohnung und andere Bedarfe (48 €) + wahrscheinlich
pauschaliertes Wohngeld. Zu rechnen ist mit hochstens 200 € fir durchschnittliche Wohnlage
in Berlin. Eventuell wird auch die volle Miethdhe fir einen bestimmten Zeitraum
Ubernommen, mit der Aufforderung, danach in eine kleinere Wohnung zu ziehen. Das erste
Beispiel macht dann zusammen 545 € fir Kinderlose, Dariiber hinaus wird ein
Kinderzuschlag von 140 € pro Kind gezahlt, wenn die Eltern Empfangerinnen vom "neuen
Arbeitdosengeld I1" sind.

Fur Menschen, die gerade aus dem gekirzten Bezug von Arbeitslosengeld in die
Arbeitdosenhilfe gekommen sind, wird im ersten Jahr zusétzlich ein Zuschlag von 160 €, im
zweiten Jahr von 80 € gezahlt, um die entsprechende "Rutsche" abzufedern. Pro Kind kommt
noch ein Zuschlag von 60 € fir zwei Jahre dazu. Fur die Langzeitarbeitdosen gibt es keine
Kompensation.

Die gesamte Regelung soll zum 1. Januar 04 zum Gesetz erklart werden und zum |. Juli 04
endgiltig umgesetzt werden. Es gibt voraussichtlich Ubergangsregelungen, zum Beispiel
sollen alle, die nach dem 1. Januar Arbeitdosenhilfe beantragen, diese nur noch fir hochstens
1/2 Jahr bekommen, spétestens aber nur noch bis zum 31.12.04. Zum 01.01.05 sind dann
wirklich ale betroffen. Insgesamt orientieren sich viele Regelungen an der jetzigen



Soziahilfe. Zusatzlich werden diese Personen dann noch durch die so genannte
Gesundheitsreform geschropft.

Damit ist auch ein endguiltiger Abbau samtlichen Qualifikationsschutzes und ein weiterer
Zwang - insbesondere fur Jugendliche - verbunden , jede Arbeit anzunehmen, egal an
welchem Ort, zu welchen Bedingungen und selbst, wenn der Arbeitslose diese Arbeit mit
seinem Gewissen nicht vereinbaren kann.

Somit konnen digjenigen, die aus der Arbeitslosenhilfe herausfallen, nicht mehr Sozialhilfe
beantragen, denn die bekommen sie ja schon. Also bekommen sie drei Monate lang eine
Senkung von der Leistung um 30% und L ebensmittel gutscheine, eine Behandlung, die sich
jaschon bei Fluchtlingen und Asylbewerbern "bewahrt" hat.

Als néchstes schliefdt sich dann die Kirzung des Sozialgeldes an. Es soll sich wieder
lohnen, zu Niedrigléhnen zu arbeiten. Dafir missen natirlich erst Arbeitsosenhilfe und
Sozialhilfe, durch die Einfhrung des neuen ALGII, gesenkt werden.

Gegen alle diese Plane missen wir uns mit aller Entschiedenheit wehren!!!

Sozialabbau:

» Zahnersatz wird ab 2005 aus dem L e stungskatalog der gesetzlichen
Krankenkassen gestrichen, eine Zusatzversicherung ist Pflicht.

» Krankengeld Die Finanzierung tragt allein der/die Beschéftigte

* zusatzliche Zuzahlungen in Héhe von bis zu 10 € fir jede Leistung
* Anhebung des Rentenalters auf 67

« Kilrzung des Arbeitslosengelds von 32 Monaten auf 18 Monate

» Abschaffung der Altersrente fir Schwerbehinderte

» Verscharfung von Zumutbarkeitsregelungen fir niedrig bezahlte Arbeit und von
nicht arbeits und soziarechtlich gesicherten ,, Arbeitsgel egenheiten”

*» Arbeitslosengeld 2 wird auf Sozia hilfeniveau abgesenkt

» Ausgrenzung von L eistungen insbesondere fur Frauen durch,, Neudefinition”
des Begriffs ,arbeitd os’

Eingriffeins Arbeitsrecht

« willkirliche Entlassungen werden durch Anderung der Kleinbetriebsklausel
auch in gréf3eren Betrieben ermdglicht

» Wegfall der Berlicksichtigung der individuelle sozialen Situation bei der
Sozialauswahl durch die Begrenzung der Kriterien.

» Unterlaufen der Tarifvertrage durch sogenannte betriebliche Buindnisse fir
Arbeit durch die Forderung und Androhung von gesetzlichen Anderungen



5. Arbeitszeitverkirzung
Fair-tellen - das heif3t auch Arbeit und mehr Lebensqualitat fur alle

Wir unterstiitzen als Anti-HartzBindnis die Forderungen der |G-Metall nach einer generellen
Einflhrung der 35-h+ Arbeitswoche, gehen jedoch davon aus, dass die Einfihrung der 30-h-
Woche bel wollem Lohn und Personalausgleich bereits heute nicht nur sinnvoll, sondern auch
moglich ware. Um dieses Zi€l zu erreichen ist es jedoch erforderlich, einen drastischen Abbau
der Oberstunden zu erreichen und einer weiteren Ausweitung der Wochenend- und
Felertagsarbeit effektiv entgegenzuwirken. So fordern wir elne neue gesetzlich verbindliche
Festlegung der Obergrenze von Uberstunden und unterstiitzen die gewerkschaftliche
Forderung nach einem belastungsnahen Ausgleich dieser. Perspektivisch sind Uberstunden
gesetzlich zu verbieten.

In diesem Zusammenhang lehnen wir auch die durch die Hartz Gesetzgebung verstarkt
durchgefiihrte Umwandlung von Normal arbeitspldtzen in Lelharbeitspldtze ab. Denn durch
diese Malznahmen werden nicht nur Lohndumping geférdert und Arbeitnehmerrechte
beschnitten, sondern gleichfalls die Wochenend- und Felertagsarbeit zur Regelarbeitszeit
erklart.

Ein gewichtiges Argument fir die EinfUihrung der 35-h-Woche und perspektivisch der
weiteren Absenkung auf 30 Wochenstunden ist fir uns die Tatsache, das die Arbeitsintensitét
vor alem in den letzten 20 Jahren drastisch gestiegen ist, die Reall6hne hingegen stagnierten,
bzw. in den letzten Jahren sogar ein Realeinkommensverlust zu verzeichnen ist. Zudem sind
auf Grund der stark angestiegenen Arbeitsintensitét |angere Erholungsphasen erforderlich.
Gleichfadlls brauchen gerade die abhéngig Beschéaftigten mehr frele Zeit, um sich der Familie
und der Kindererziehung zu widmen, sowie um sich gesellschaftlich zu engagieren.

Die Forderung nach Senkung der Wochenarbeitszeit zielt auch darauf ab, die vorhandene
Arbeit gerechter zu verteilen. Diese Umverteilung kann und muss bei vollem Lohn und
Gehaltsausgleich stattfinden. Eine Verkirzung der tariflichen Arbeitszeit fihrt nur dann zur
effektiven Reduzierung der geleisteten Arbeitszeit, wenn diese bel gleichzeitigen
Neueinstellungen durchgesetzt wird. Anderenfalls wirde die Senkung der Wochenarbeitszeit
nicht nur zum Anstieg der geleisteten Uberstunden, sondern auch zu einer weiteren
Verdichtung der Arbeitsintensitét und, somit zur krankheitsfordernden Erhdhung des
Arbeitsstresses fuhren.

In diesem Zusammenhang stellen wir nicht nur die Forderung nach einer drastischen Senkung
der Wochenarbeitszeit, sondern auch der Lebensarbeitszeit.

Wir stellen diese Forderung bewusst entgegen der EU- Richtlinie, die sich in Frankreich und
Italien bereits in Gesetzen zur Erhéhung des Rentenalters manifestiert und in Deutschland in
der Forderung u.a. vom BDI nach einer Anhebung des Rentenalters von 65 auf 67 Jahre
seinen Ausdruck findet. Wir fordern stattdessen die Wiedereinfiihrung und konsequente
Umsetzung der Vorruhestandsregelung, mit dem Ziel jugendlichen Arbeitslosen verstérkt
qualifizierte Arbeitsplatze und damit eine Perspektive anzubieten.
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» Wer von der Armut spricht, darf vom Reichtum nicht schweigen."

Geldvermdgen in Euro (Zinsbringendes Vermdgen der Deutschen, ohne Versicherungen und
Pensionsrickstellungen)

Bankeinlagen 1262 Mrd.
Rentenpapiere 358 Mrd.
Aktien 337 Mrd.
Investmentzertifikate 433 Mrd.
Sonstige Beteiligungen 138 Mrd.
Ausland Legal 1030 Mrd.
Schwarzgeld 400 Mrd.
Vermogen insgesamt 3958 Mrd.
Zinsen 158 Mrd.
geschatzte nicht angegebene Zinsen 133 Mrd.

Spiegel 43/2002

6. Arbeitsmarktpolitische Aspekte der Hartz- Gesetze
Arbeit ist genligend da - aber keiner will sie bezahlen !

Das Statistische Bundesamt hat festgestellt, dass mehr als die Halfte, der fur Arbeit
verwendeten Zeit nicht bezahlt wird, da es sich hierbel nicht um Erwerbsarbeit handelt
Hierzu zéhlen u.a. sowohl die Erziehungs- und Pflegearbeit, wie auch gesellschaftliches
Engagement z.B. fir soziale oder kulturelle Zwecke.

Solcherart von Arbeit, die gesdllschaftlich zwar notwendig, jedoch finanziell nicht honoriert
wird, leisten oftmals Erwerbslose, die vermeintlich a's arbeitsd os bezeichnet werden.

Gerade die Frage, welche Art von Arbeitsplatzen geschaffen werden soll, spielt bei den
Vorschlégen von Regierung und Opposition Uberhaupt keine Rolle. Dabel ist doch wohl
unstrittig dass die finanzielle Honorierung solcher nichtbezahlten Arbeit der Schaffung oder
dem Erhalt von Arbeitsplétzen wie z.B. in der Suchtmittel- oder Werbermittel produktion
bzw. -vertrieb vorzuziehen ist.

In diesem Zusammenhang muss auch die Frage nach der Verantwortung fir die
Arbeitsprodukte diskutiert werden. Mit der Neuregelung der Zumutbarkeitsregeln fur die
Arbeitsaufnahme wurden die Rechte der Arbeitslosen weiter eingeschrankt, so dass er/sie
faktisch jede ihm/ihr angebotene Arbeit annehmen muss.

Wir sind hingegen der Ansicht, dass wir eher eine Erweiterung der Rechte der Arbeitslosen
brauchen (Art. 12 GG - die freie Wahl des Arbeitsplatzes ist garantiert) Um ahnlich wie bel
der Kriegsdienstverweigerung, in begriindeten Féllenangebotene Arbeiten aus
Gewissensgriinden ablehnen zu kdnnen, ohne dass dies mit der Kiirzung oder Streichung des
Arbeits osengel des bestraft wird.



Das Anti-Hartz-Biindnis hat bereits mehrfach folgende Forderungen erhoben:

- Erhat der Arbeitslosenhilfe!

- Beibehaltung der paritétischen Sozialversicherung unter Einbeziehung aller!
- Ubergang zur 30h - Woche bei vollem Lohn und Personalausgleich !

- Wir brauchen Sozialversicherungspflichtige und existenzsichernde Jobs !

- Einfuhrung einer existenzsichernden sozialen Grundsicherung fir jede/n!

- WiedereinfUhrung der Vermdgenssteuer

Gewerkschaften raus aus dem Boot! Solidaritét statt Standortlogik !

Fordert mit uns einen rigorosen Stopp der Plane von Schréder & Co.
Macht Euch fir Alternativen stark - es gibt sie.

Okt. 2003

Das Berliner Blindnis fir soziale Grundrechte tagt 14-tagig: am 26.10.; 09.11.; 23.11.....
immer im 2. Stock in der YorckstraBe 59, Hinterhaus.

[Infos unter: www.anti-hartz.de und www.labournet.de.

Unsere E-Mail Adresse lautet: info@anti-hartz.de.

Ansprechpartnerinnen: zur Zeit Petra Kirstein und Ralf Rippel.

ViSdP: R. Rippel



