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Arbeitslose
in der GEW BERLIN

GEW Berlin verurteilt ,,1-Euro-Jobs*
als Zwangsarbeit

Die Landesdelgiertenversammlung der GEW Berlin lehnt die Zwangsarbeit nach Hartz IV
ab. Die Delegierten fordern alle Personal- und Betriebsrdte auf, die FEinrichtung von
,Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zu verhindern und verlangt die
Unterstiitzung von Klagen gegen diese MalBnahmen.

Wo die Einrichtung solcher Zwangsarbeitsplatze nicht verhindert werden kann, fordert die
GEW, dass die Annahme dieser Arbeitsgelegenheiten freiwillig sein muss und dass bei
Ablehnung keine Sperrzeiten verhdangt werden diirfen.

Wir geben den Beschlu vom 16.11. im folgenden im Wortlaut wieder:

Gegen Arbeitszwang durch "Ein-Euro-Jobs"
Beschluss der Landesdelegiertenversammlung vom
16./17.11.2004

L

Die GEW BERLIN lehnt es entschieden ab,
Arbeitslose gegen eine bloBe Aufwandsentschadigung
zur Ubernahme von Arbeit zu verpflichten.

Diese sog. "Arbeitsgelegenheiten", die das SGB 11
(Hartz 1V) fiir Arbeitslose, die "Arbeitslosengeld 11"
beziehen, vorsieht, werden zu einer weiteren massiven
Verdringung sozialversicherungspflichtiger Beschifti-
gungsverhéltnisse fithren und den seit Jahren unge-
bremst anhaltenden @ Abbau  von  reguldren
Arbeitspléitzen verschleiern und weiter fordern.

Diese Mallnahmen zielen darauf ab:

® die Offentlichen und privaten Arbeitgeber weiter
aus ihrer Verantwortung zur Schaffung von regulé-
ren Arbeitsplétzen zu entlassen und den Stellenab-
bau zu beschleunigen,

® die politisch bewusst erzeugte Unterfinanzierung
der offentlichen Haushalte zu verschleiern und
gesellschaftlich notwendige Arbeiten zum "Null-
tarif" zu erledigen,

® zusitzliche Moglichkeiten zu schaffen, die sozialen
Leistungen gegeniiber Arbeitslosen drastisch zu
kiirzen und Sanktionen zu verhingen,

® die Arbeitslosenstatistik noch mehr als bisher zu
verfilschen.

Einen Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit und
zur Schaffung von Beschiftigung leisten diese Mal3-
nahmen nicht.

Die GEW BERLIN verurteilt diese Politik als neue
Form von Arbeitszwang und sieht darin einen Verstof

gegen das verfassungsrechtliche Verbot von Zwangs-
arbeit (Art 12 Abs. 2 und 3 GG).

Die GEW BERLIN fordert alle Trager und Arbeit-
geber auf, die Einrichtung solcher "Arbeitsgelegenhei-
ten" zu unterlassen.

Die GEW BERLIN fordert die Personal und Be-
triebsréte auf, mit allen ihnen zur Verfiigung stehenden
rechtlichen Mitteln den Einsatz von Arbeitslosen mit
Aufwandsentschiadigung zu verhindern.

Die GEW BERLIN fordert den GEW-Haupt-
vorstand und den DGB Berlin-Brandenburg auf, die
Betroffenen aktiv zu unterstiitzen und zu beraten sowie
Klagen gegen den Zwang zur Aufnahme von Arbeit
mit Aufwandsentschidigung zu fiithren. Parallel dazu
ist eine Verfassungsbeschwerde anzustrengen.

IL.

Die GEW BERLIN lehnt die Pldne des Bildungsse-
nators ab, arbeitslose Lehrkrifte mit einer blofen
Aufwandsentschddigung flir Sprachkurse heranzu-



ziehen, die vom Staat angeboten werden miissen, um
einen erfolgreichen Schulbesuch zu gewihrleisten. Das
ist aus Sicht der GEW BERLIN rechtswidrig, da es
sich  nicht um erginzende bzw. zusitzliche
Arbeitsfelder handelt. Derartige Mallnahmen werden
zu einem gnadenlosen Verdringungswettbewerb fiir
qualifizierte Padagogen und Padagoginnen fiihren.

Die GEW BERLIN fordert den Bildungssenator
auf, umgehend klar zu stellen, dass der Staat sich nicht
auf diese Weise aus seinen Kernaufgaben, Kinder in
ihrer Sprachentwicklung individuell so zu unterstiitzen,
dass sie am Unterricht in einer Schule problemlos teil-
nehmen konnen, zuriickzichen wird.

Die GEW BERLIN lehnt ebenfalls alle Pline des
Senats ab, andere in der Berliner Schule anfallende
Arbeiten, z.B. in Schulsekretariaten, Bibliotheken oder
im technischen Dienst, von Menschen erledigen zu
lassen, die dafiir einen Euro pro Stunde als Aufwands-
entschiadigung bekommen.

Die GEW BERLIN fordert Schulleiter/innen und
Lehrkrifte auf, sich mit diesem Thema intensiv zu
befassen und nicht zuzulassen, dass auf diese Weise
jetzt all die Aufgaben erledigt werden, die der Gesetz-
geber und der Senat von Berlin durch permanente
Stellenstreichungen in den letzten Jahren fiir iiber-
fliissig erklért hat.

III.

Die GEW BERLIN fordert vom Berliner Senat und
den Arbeitsagenturen:

1. Offentlich geforderte Beschiftigung muss in
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhiltnissen
erfolgen und tariflich bzw. ortsiiblich entlohnt
werden! Dazu ist ein Offentlich geforderter
Beschiftigungssektor aufzubauen, der insbesondere
eine angemessene Kofinanzierung zu ABM und

Eingliederungs-  bzw.  Lohnkostenzuschiissen
vorsehen muss.
2. "Arbeitsgelegenheiten"  gegen  Aufwandsent-

schidigung diirfen nur dort eingerichtet werden, wo
in den letzten drei Jahren kein Abbau von Stellen
bzw. Arbeitspldtzen erfolgt ist und keine sog.
Personaliiberhidnge bestehen. Die Tréger solcher
Mafnahmen miissen verpflichtet werden, dies nach-
zuweisen und insbesondere darzulegen, dass die zu
erledigenden Arbeiten zusétzlich sind. Die Zusétz-
lichkeit ist daran zu messen, dass diese Arbeiten
nicht durch regulidre Beschiftigte erledigt werden

konnen. Die fehlende Finanzierung ist kein
Kriterium fiir Zusétzlichkeit! Die Trager miissen
zudem nachweisen, dass sie wihrend der Laufzeit
dieser Mallnahmen keine Arbeitsplitze abbauen.

3. Die Zusitzlichkeit ist von den Arbeitsagenturen
bzw. Arbeitsgemeinschaften streng zu priifen und
gegeniiber den jeweiligen Verwaltungsausschiissen
der Arbeitsagenturen in jedem Einzelfall nachzu-
weisen.

4. "Arbeitsgelegenheiten" gegen Aufwandsentschidi-
gung sind auf maximal 10 % der insgesamt fiir
Offentlich geforderte Beschiftigung zu Verfligung
stehenden Mittel zu begrenzen.

5. Arbeiten gegen Aufwandsentschiddigung diirfen nur
Arbeitslosen angeboten werden, die besonderer
Hilfe und Unterstiitzung zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt bendtigen, weil sie z.B. aus gesund-
heitlichen oder anderen Griinden seit mindestens
drei Jahren keine Arbeit bekommen konnten. Die
Triger bzw. Arbeitgeber miissen eine ent-
sprechende Betreuung sicherstellen.

6. Die Annahme von Arbeiten gegen Aufwands-
entschidigung muss freiwillig sein. Die Zuweisung
solcher Arbeiten muss an die bisherige berufliche
Tétigkeit und Qualifikation ankniipfen. Die Triger
miissen sich verpflichten, verbindlich Qualifi-
zierungsmafinahmen anzubieten.

Iv.

Die Arbeitsagenturen sind zu verpflichten, in den
Verwaltungsausschiissen regelmédBig Rechenschaft
abzulegen iiber die Zahl der eingerichteten Arbeiten
gegen Aufwandsentschiddigung, die Priifung der Zu-
sitzlichkeit und die jeweiligen Triger dieser MaB-
nahmen.

Die GEW BERLIN fordert den DGB Berlin-
Brandenburg auf, darauf zu dringen, dass in den Beird-
ten der neu zu bildenden Arbeitsgemeinschaften
(ARGE) der sog. "Job-Center" parititisch Arbeit-
nehmer- und Arbeitgebervertreter beteiligt werden. Da
die Entscheidungen {iber die Durchfiihrung und
Vergabe von Arbeiten gegen Aufwandsentschiadigung
ab 2005 vor Ort in den Beirdten der ARGE getroffen
werden, kann nur durch eine entsprechende Beteili-
gung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereini-
gungen eine angemessene Kontrolle sichergestellt
werden.

Arbeitslosenausschuss der GEW-Berlin.

Informationen und Kontakt: www.gew-Berlin.de/Arbeitslosenausschuss
V.i.S.d.P.: Karl Betz Stendaler Str. 17 10559 Berlin



